
 

DISCURSO RECTOR EDUARDO HEBEL WEISS 
INAUGURACIÓN AÑO ACADÉMICO 2023 Y 
CELEBRACIÓN DEL XLII DE LA UNIVERSIDAD DE 
LA FRONTERA. 
 
Buenos días a todas y todas, 

 

Me sumo a los vocativos y también saludo especialmente al Premio 
Nacional de Literatura, Elicura  Chihuailaf; al Presidente de la CNA, 
Andrpes Bernasconi, al Profesor Medalla Trayectoria Académica, Dr. 
Robinsons Betancourt y los miembros UNESCO para la Educación 
Superior en América Latina que nos visitan hoy.  

 

En un nuevo aniversario de nuestra querida Universidad de La Frontera, 
nos damos cita como comunidad para celebrar el 42avo aniversario de la 
institución, y para dar inicio formal a las actividades académicas de este 
año 2023. 

 

Para este periodo nos esperan (como siempre), más y nuevos desafíos, 
empezando por ser partícipes activos de nuestro territorio y región. Digo 
esto ya que los recientes incendios forestales en La Araucanía dejaron 
749 personas damnificadas 108.684 hectáreas quemadas y cientos de 
viviendas, cultivos y animales dañadas. 

 

Ese lamentable escenario, nos obliga a ser solidarios y empáticos, 
poniendo a disposición de la comunidad todo nuestro saber y 
equipamiento. Es así como, hoy la UFRO es parte de la Mesa de Ciencia 
y Conocimiento para Recuperación, instancia que permitirá que 15 
centros de investigación con financiamiento estatal, entreguen una 
perspectiva integral y de anticipación a conflictos socio-ambientales para 
implementar políticas públicas de prevención, mitigación y recuperación 
frente a desastres socioambientales. La conformación de esta mesa fue 
efectuada la semana pasada e impulsada por el  Gobierno y el Ministerio 
de Ciencia.  

 



 

Esta convocatoria por parte de La Moneda, es una prueba más respecto 
de la institución en la que nos hemos convertido.   

 

Colegas, no hay espacio a dudas, flaquezas o titubeos.  

 

Somos un referente nacional en educación superior pública y estatal de 
regiones.  Y pienso que este debe ser un aliciente para el diario quehacer.  

 

Ser reconocidos a nivel país y cumplir las expectativas que nosotros 
mismos hemos trazado en materia educativa, son motivos que hacen 
que cada mañana vengamos a trabajar con compromiso, con sentido de 
pertenencia y con una meta en el horizonte a la que queremos llegar.  

 

Al mismo tiempo, no podemos olvidar la responsabilidad social que le da 
sentido a la universidad: fuimos, somos y seremos los artífices del cambio 
de vida de muchos jóvenes y sus familias. En las 4 décadas de existencia 
hemos titulado a 31.737 profesionales, graduado como doctores, 
magíster o especialistas a 4.724 personas y nuestra injerencia en el 
entorno regional y nacional por medio de la investigación, vinculación 
con el medio y gestión, es innegable. Cada vez estamos más y mejor 
conectados con el país, con el territorio que nos circunda y su gente 
(alguien que ha estado tremendamente conectado con la región, sus 
necesidades, con su gente  y con nuestros estudiantes es el Dr. Robinson 
Betancourt, a quien homenajeamos hoy con la Medalla Trayectoria 
Académica 2023: un saludo afectuoso y mi reconocimiento para usted, 
Dr Betancourt). 

 

Asimismo, hago énfasis en la diversidad que nos caracteriza y el respeto 
que tenemos a las diferencias y la valoración que hacemos de cada una y 
uno de los actores universitarios.  Somos una universidad para todas y 
todos, sin excepción, donde hay espacio para la diversidad, la diferencia 
y lo alternativo.  

 

Es así como la motivación, la responsabilidad y la diversidad, deben 
convivir con la complejidad a la que nos enfrentamos día a día.   

 



 

Por estas razones, es que mi primer mensaje de esta mañana para 
ustedes es de agradecimiento.  

 

Agradezco infinitamente a cada uno y  una de ustedes por su entrega y 
como le he dicho anteriormente, por el compromiso y porque no decirlo, 
el afecto que le tienen a la institución.  

 

*** 

Somos parte de una institución que está en constante mejora y cambio 
para adaptarnos a las nuevas tendencias educativas y estar a la altura de 
los innumerables procesos a los que debemos responder. 

 

Dicho esto, y tal como lo anuncié en mi última cuenta pública, los 
próximos meses serán cruciales para un desafío que está a la vuelta de la 
esquina: me refiero a los procesos de autoevaluación y acreditación.  

 

Tendremos que estar conscientes y unidos. 

 

Es por ello que les solicito encarecidamente trabajo serio, responsable, 
organización y buena voluntad. Si ya tenemos el compromiso y el afecto, 
las posibilidades de éxito son altas: alcanzar la anhelada Acreditación de 
Excelencia para la Universidad de La Frontera. No tengo duda de que lo 
lograremos y responderemos con una calidad indiscutible a ambos 
procesos (autoevaluación y acreditación), y así, seguiremos avanzando 
hacia una UFRO en Común.  

 

Por esta razón es que quien dictará hoy la Clase Magistral, nos dará 
lineamientos base para avanzar en el camino correcto: saludo al 
presidente de la Comisión Nacional de Acreditación de Chile,  Andrés 
Bernasconi. 

 

Paralelamente – ya digo yo que estamos constantemente desafiados- 
debemos trabajar en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo 20230, que 
será la carta de navegación interna que guíe nuestros pasos durante 2023 
con horizonte a 2030.  



 

 

El mapa estratégico de esta apuesta contempla los lineamientos del 
quehacer universitario en las 5 dimensiones que serán sometidas a 
acreditación:  

 

• 1.- Docencia y resultados del proceso de formación.  
• 2.- Gestión estratégica y recursos institucionales.  
• 3.- Aseguramiento interno de la calidad.  
• 4.- Vinculación con el medio.  
• 5.- Investigación, creación y/o innovación. 

 

Como ven, todo está en sintonía y articulado. Nada es aislado. Tiene un 
sentido y tributa  no solo al desarrollo de la UFRO, sino que también a la 
región y al país.  

 

Querida comunidad universitaria: 

 

Somos una  universidad de excelencia, y es el resultado de lo que han 
construido hombres y mujeres que se han dedicado con pasión a su 
quehacer en los últimos 42 años y que nosotros debemos mantener.  

Tenemos un imperativo ético en aquello.  

 

*** 

Pero hoy estamos de fiesta, y como parte de esta celebración, también 
quiero contarles de las alegrías que nos motivan para el futuro cercano: 
Una de ellas es la puesta en marcha del Ecosistema de Innovación y 
Emprendimiento de La Araucanía. Es una apuesta ambiciosa, con visión 
y que queremos concretar. No solo porque es algo que está en nuestra 
agenda de trabajo, sino porque es y será unos de los legados de la UFRO 
(en alianza con el Gobierno Regional, Corfo y la Municipalidad de 
Temuco) a la región y su gente.  

 

Es también parte del sello respecto del conocimiento e investigación que 
generamos: Aportamos a la región y al país a través de la ciencia, la 
tecnología, la innovación y la creación. Desde aquí abriremos un espacio 



 

de oportunidades desde nuestro rol como universidad pública, estatal y 
regional, donde todas las visiones y buenas ideas son bienvenidas.  

 

Ahora bien, como esta es una celebración “doble”, aniversario e 
inauguración de año académico, me referiré ahora al inicio de nuestras 
actividades lectivas. 

 

Dos mil doscientos treinta y dos jóvenes de primer año de ingreso se 
matricularon en enero pasado para cursar alguna de las 44 carreras 
profesionales y 3 carreras técnicas que impartimos. Se suman a ellos 
todos los estudiantes regulares completando alrededor de 8.880 
estudiantes de pregrado que estudian al alero de la Universidad de La 
Frontera (y más de 930 profesionales que cursan magíster y doctorados). 

 

Superamos en un 20% los ingresos de primer año respecto de 2022, 
escenario que viene a reforzar la preferencia de los estudiantes por la 
experiencia universitaria y de formación profesional que la UFRO ofrece. 

 

Claramente, lo anterior no sería posible sin la desinteresada entrega de 
toda la academia que trabaja para que cada carrera y programa de 
postgrado tenga un sello de excelencia y calidad indudable.  Mi 
reconocimiento y saludo especial para ellas y ellos: docentes, 
investigadores y profesionales, que día a día se dedican a transferir 
conocimiento relevante, actualizado y pertinente.  

 

Y quiero volver a hacer énfasis en un punto que atañe al pregrado, que 
reviste un especial interés y que tiene que ver con la formación de 
profesores.  Es un tema que hace un tiempo ya está sobre la mesa a nivel 
nacional, que nos preocupa y ocupa a quienes nos desempeñamos en 
educación y que, en lo personal, quiero poner especial atención.  

 

Como datos de análisis, les comento que en 2018 se matricularon 22.950 
jóvenes en diferentes carreras de pedagogías a lo largo de Chile. En 2019 
comienza un abrupto descenso (solo se matricularon en primer año 
18.954 estudiantes de pregrado) y en las matrículas de 2022 la cifra solo 
alcanzó a los 11.043 estudiantes.  Esta reducción de los últimos 5 años, 
representa un 52%. 



 

La misma situación se evidencia en Universidades Estatales, CRUCH 
privadas y Universidades Privadas. 

 

En 2023, si bien los indicadores muestran un repunte en el número de 
matriculados, no es suficiente para hacer frente al escenario que se 
avecina: se proyecta que para el año 2025 habrá 26.000 profesores 
menos en el país y solo habrá un 19% de los que se necesitarán en las 
salas de clases. Además, se estima que el déficit de profesores superará 
la barrera de los 30.000 para el año 2030. 

 

Dada la universidad que somos tenemos que continuar fortaleciendo y 
promoviendo el programa Yo Quiero Ser Profesor, al tiempo de incentivar 
las prácticas pedagógicas tempranas y progresivas en los 
establecimientos educacionales de la región y el país.  

  

Finalmente, quiero hacer mención a dos elementos que nos han 
destacado y de los cuales podemos enorgullecernos, haciendo eco de la 
universidad pública que somos:  

La valoración que hay en entre el público interno por la transparencia 
de nuestros procesos de gestión  

 

Y la defensa acérrima que hemos hecho respecto de la trayectoria, valor 
histórico e indiscutible de las universidades públicas y estatales de 
Chile. Principalmente para que en el contexto de educación superior 
sigan teniendo el lugar que se merecen. 

 

Sin duda, nuestro trabajo conjunto, colaborativo y en sintonía con las 
metas que nos hemos trazado y los valores que queremos relevar y 
preservar serán la clave del éxito. Si tenemos en mente lo anterior, sin 
duda, la UFRO seguirá empinándose como universidad pública, estatal y 
regional más relevante del sur de Chile. 

 

Vamos juntos, vamos por más. 

 


